08-09-202117:04

> delimburger.nl woensdag 8 september 2021

economie 19

ABN AMRO

‘Nieuwe wet flexwerkers werkte averechts’

AMSTERDAM
ANP

De Wet arbeidsmarkt in balans
(Wab) heeft er niet toe geleid dat
bedrijven meer flexwerkers een
vast contract hebben gegeven,
integendeel. Dat meldt ABN
AMRO op basis van onderzoek.

Volgens de bank werden sinds mei
2019 ruim 77000 arbeidsrelaties

opgezegd als gevolg van de Wab.

Vrouwen werden daarbij onevenre-
dig hard getroffen. De wet moest
het voor ondernemers juist aan-
trekkelijker maken om mensen een
vaste baan aan te bieden.

‘Opmerkelijk is dat werkgevers
vooral in de aanloop naar de wet, die
op 1 januari 2020 van kracht werd,
massaal tijdelijke contracten heb-
ben opgezegd’, schrijft ABN
AMRO. Volgens de onderzoekers
gingen werkgevers hun ‘flexibele
schil’ door de komst van de Wab an-

ders invullen. ,Flexwerkers kwa-
mendeelsinde WW terecht, terwijl
werkgevers  overstapten  op
zzp'ers”, zegt analist Kamalika Pa-
tra in een toelichting op het onder-
zoek.

Bijna 80 procent van alle flexwer-
kers van wie het contract werd be-
eindigd, is vrouw. Zij werken vaker
in sectoren waar kostenverhogin-
gen minder makkelijk kunnen wor-
den opgevangen. Het gaat dan on-
der meer om de horeca, kinderop-

vang en de thuiszorg. ‘Hogere
personeelskosten leiden dan al snel
tot ontslag’, aldus ABN AMRO.
Vooral laagopgeleide flexwerkers
zijn zwaar getroffen. Ruim 15.000
schoonmakers, landbouwwerkers,
bouwvakkers en productiearbei-
ders verloren hunbaan.
Ookjongeren kregen harde klappen
met een daling van ruim 37.000 tij-
delijke contracten. ‘Deze werden
door een gebrek aan werkervaring
niet vervangen door vaste contrac-

ten’, concludeert ABN AMRO. Mi-
nister Wouter Koolmees (Sociale
Zaken en Werkgelegenheid) her-
kent de cijfers, maar vindt het te
vroeg om ze toe te schrijven aande
Wab.

Hij benadrukt dat het lastig is om
van ontwikkelingen op de korte ter-
mijn de precieze oorzaak vast te
stellen. ,,Zeker het coronajaar heeft
veel vertekend. Wat we wel langja-
rig kunnen vaststellen, is dat flexi-
bel werk steeds meer toeneemt.”

VERDUURZAMING

Stichting voor een groen Limburgs mkb

Steeds meer mkb-
bedrijven in de regio
gaan met duurzaam
ondernemen aan de
slag. De bereidheid
om te investerenin
energiebesparing en
vergroening groeit.
Maar er zijn nog
genoeg gemotiveerde
Limburgse mkb'ers
die een extra zetje
kunnen gebruiken. De
stichting Groene
Economie Limburg uit
Herten wil dat geven.

HERTEN
DOOR FRANS DREISSEN

e stichting Groene Eco-
nomie Limburg uit Her-
ten is een onafhankelijke
en niet-commerciélepar-
tij, die de ambitie heeft om in 2030
minimaal de helft van het Limburg-
se mkb met meer dan vijf medewer-
kers, te hebben geholpen metde on-
vermijdelijke verduurzamingsop-
gave.
Uit de jongste Interpolis Bedrijven-
monitor blijkt dat liefst 43 procent
van de grotere mkb-bedrijven wil
i en in verduur ing en
energiebesparing. Bij kleine mkb-
bedrijven is de animo met 18 pro-
cent aanzienlijk lager. ,Logisch”,
zeggen de initiatiefnemers Michel
van Lieshout enIlmar Woldring van
destichting Groene Economie Lim-
burg ,Verduurzamen behoort niet
tot hun corebusiness.”

Gezondheid

De wil, de blik vooruit op een scho-
nere toekomst is er wel degelijk,
constateert de stichting. Het posi-
tieve aan de coronacrisis is dat on-
dernemers zich meer bewust zjn
geworden van een goede gezond-
heiden een gezonde ondernemings-
geest. Het omarmen van duur-
zaambheid levert bedrijven niet al-
leen een positief imago op, maar
vaak ook een gunfactor onder klan-
ten en nieuwe medewerkers.
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Henrl Beckers, ultbater van Hotel de Rousch In Heerlen, Is watverduurzaming betreft een voorbeeld voor veel Limburgse mkb'ers. FOTO BAS QUAEDVLIEG

Van Lieshout en Woldring focussen
wat verduurzaming betreft in eer-
steinstantie op de energietransitie:
energiebesparing (isolatie) ende in-
zet van duurzame energiebronnen.
»Is die stap eenmaal gezet dan ho-
penwijdat ondernemers ook open-
staan voor vervolgstappen. Zoals
minder CO.-uitstoot, de circulari-
teit van afval- en reststromen,
grondstoffenbeleid en niet te verge-
ten een duurzame inzet van mede-
werkers.”

Groene Economie Limburg wil daar
helpen waar ondernemers nog wel
eensvastlopenmet hun ambitiesen
plannen. ,Daartoe werken wij sa-
men met zo'n twintig professionele
energieadvi: s en inmiddels al
z0'n tachtig partners uit bedrijfsle-
ven,overheiden kennisinstellingen.
Wij brengen veel partijen samen,
bundelen en ontwikkelen kennis en

kunnen zo ondernemers daadwer-
kelijk in beweging brengen.”

»Dat begint basaal met informeren
en een energiecheck en -rapport.
Vervolgens kunnen wij adviseren
bij de te nemen maatregelen: van
isoleren tot welke zonnepanel

bedrijven informeren over het ver-

‘groene ambassadeurs’ vormen. Zij
1 ks

zilveren van transitiek zo'n onder p
250 mkblers gericht ondersteunen.  laten zien welke verduurzamings-
WVerder willen we twaalfbedrijven-  opties er zijn.”

terreinen ondersteunen door mid-
del van een collectieve aanpak. Dat
kan een lijke inkoop van

welke warmtepomp of de inzet van
aardwarmte. De keus isuiteindelijk
aan deondernemer zelf. Naast tech-
nische tips kunnen we ook financié-
le tips geven; helpen met subsidié-
ring en/of fiscale mogelijkheden.”

Charter Energietransitie MKB is
het eerste project van de stichting;
het werd op 1juli gestart. Het pro-
ject wordt gesteund en deels gefi-
nancierd door de provincie Lim-
burg en de drie regio’s in Limburg
(ESZL, SML en de investerings-
agenda Noord-Limburg). Michel
van Lieshout enIlmar Woldring wil-
len in het eerste jaar zo'n duizend

zonnepanelen zjn, maar ook hulp
bij de eventuele oprichting van een
energiecodperatie of het letterlijk
vergroenen van een businesspark.
‘We zijn in gesprek met bijvoorbeeld
bedrijventerreinen in Nederweert,
Ittervoort, Echt en in Heerlen.”

Ambassadeurs

De stichting wordt zowel actief be-
naderd door ondernemers of ge-
meenten, maarorganiseert ookzelf
laagdrempelige informatiebij

Het Rijk heeft in de Wet milieube-
heer vastgelegd dat het bedrijfsle-
ven een actieve maatschappelijke
plicht heeft om bij te dragen aan
energiebesparing en de inzet van
duurzame energie. Maatregelendie
op delandelijke Erkende Maatrege-
lenlijsten staan, dienen de komende
jaren sowieso uitgevoerd te wor-
den. Veel bedrijven weten dat ech-
ter niet of zien daar onvoldoende
mogelijkheden voor”, aldus Van
Lieshouten Woldring. ,Zijlopen het
risicoopeen hogeboete. Beterishet
om dat te voorkomen en het geldtij-
digtei induurzame maat-

komsten inde regio ofspeciﬁgk sa-
men met een branchevereniging
yDaarnaast willen we een pool van
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regelen. Temeer omdat wij ver-
wachten dat de energieprijzen de
komende jaren fors zullen stijgen.”
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